
t,f
'*'           a             -.

I

vI`Li,-`

3ffiTei+:gi:¥9ri€:I
~T=y.[6Oba-rn-dcl-6n

`Egorf6inc`o:yc6rh*be-ptMd6H

ETAPA DE PLANEACION
ANALISIS DEL SECTOR EC`ON6MICO DE LA PRESENTE CONTRATAC16N

.~_:i.:.`sEec[ONi,_SUB:sEccioN6,ARTicuLp2.2.1.I.1.6.i,'t?i

OE.JETO DE LA CONTRATAC16N:

(DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1,

i.   dBJETo:
!`--`..    PRESTAR  LOS  SERVICIOS  DE  APOYO  A  LA  GEST16N  COMO  TECNOLOGO

EN  LA SECRETARIA DE  DESARROLLO  ECONOMICO  Y  COMPETITIVIDAD  EN
DESARROLLO  DEL  PROYEC.TO  DENOMINADO    FORTALECIMIENTO  DE  LAS

NIDADES ECON6MICAS D L VALLE DEL CAUCA

ETERMl.NAC16_N DEL SECTPR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.
.    ,J  I-,

e~ste-+    punto     la     SECRETARiA     DE     DESARROLLO     ECONOMICO     Y
COMPETITl.VIDAD  de  la  Admi'nistraci6n  Depar{amental  realiz6  el  analisis  relativo
al  sector  econ6mico  de  Bienes  y  Servicios  que  cobija  el  objeto  del  contrato,
t6niendo en  cuenta las perspe6tivas establecidas en el  DECRETO  1082  DE 2015,
LIBRO   2,.PARTE   2,   TITULO   1,   CAPITULO   1,   SECCION1,   SUBSECCION   6,
ARTicuLO  2.2.1.1.1.6.1,  asi:    ,

`-I  L   >.  Necesidad de los servi,cios a contratar.

:T!,,i;-`1.   iT_-_-fT__.   ___   ___    _            i
'L          +.               I                     ~

t

-, L!a constituci6n pglitica establepe en su Art. 333 que es deber del estado fortalecer

las  organizacione's  solidarias y  estimular el  desarrollo  empresarial,  asi  mismo,  en
Su  articulo  Su  Art.  334,   (modificado  por  el  articulo  lo.  del  Acto  Legislativo  3  de
2011) d.icfa..J "La direcci6n  general de la economia .esta.ra.a cargo del Es!ado..  Este
inteivendra,  por mandato de la_. Iey,. .en  l€.e.x.plotepi6n q.3. Ios.recursos naturale.s,  p_n_
51   uso  del..sueld,   en   la   producci6n,   distribuci6n,   util.!zaci6n   y  consumo. de   los

is.€*:firp~e.€,I,..£I.:in.e±j?:a.m^i^e^n±:..S^e.!abt:C€,'j,9=dhbdneafi¥!!^a.d%,I,°as.ahr=nb,i,tna:,t?as'n:ap.sde'#arinfjuhcnj6dne
.:33`:;:;i;:;:::::b;j{S:defe;,`Cyej,e::Seg#,fo:,r:§j:fS;Sc;:d;P£;Vy=;Fee;rs;;,:d3;anraaSerea:::unnha;%b;trr;c:oateedsc:o,%s%saf:cbb;ufdc:6±n

d€ Ias oportunidades y los beneficios del desarrollo y la preservaci6n de
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Que  en  el Art.  303  (Articulo  modificado  por el  arf[cijlo 1 del Acto  Legislativ`o
de 2002) diicfa "...el gobemador sera  agente del Presidente de la  Repablica para
el  mantenimiento  del  orden  pablico  y  para  la  ejecuci6n  de  la  politica  econ6mica
genera/, ".  Que en el Articulo 305 de la CP, define como atributos del gobernador la
de  dirigir  la  acci6n  administrativa  del  Departamento  y  "Fomer}far c/e  acuerdo  corn
'c°osnvp:S%eenstesy aFrd°egsraaITmo3,So  cgue,3uerraa,I,ess6cj'aa,Sy ee%oP%Sinajsc'o  gned,uds:r:aasrfaymean;t:V§duaedenso   .- -    T  ' =`.?-

correspondan a la Naci6n y a los municipios."             i

Que  mediante  decreto  1-3-1638  del  23  de  octubre de  2020  se  modifica  la  misi6n
de  la  Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico  y  Competitividad  (SEDEC),  quedando
asl.. "lmpulsar,  promover y forialecer el desarrollo edon6mico, la oompetitividad y la
creaci6n  de  condiciones  propicias  para  la  generadi6n  de  empleo  y  el  desarrollo
sostenible y sustentable del Departamento del valle'del cauca." (Art.154)                \,

Que  el   14  de  diciembre  de  2022  se  actualiza  el  Decreto   1-3-1638  del  23  d:
octubre de 2020,  "por medio de cual  se  ajusta  la estructura de  la Administraci6r]
Central  del  departamento` del  Valle  del  Cauca,  s6  define  las  funciones  de  su`s
dependencias  y  se  dictan  otras  disposiciones",  por  medio  del  decreto  No.  1-17`-
7370   de/   74   de   c//.a/.embre   de   2022,   por   medio   del   cual   se   actualizan   las
responsabilidades   y      funciones   de   la   Secretaria   de   Desarrollo   Econ6mico   y
Competitividad del Valle, quedando de la siguiente forma:

I

"1. Liderar y coordinar la  Comisi6n  regional  de Competitividad.  Ciencia,  tecnologla e  innovaci6n

en  representaci6n  de  la  Gobernaci6n  del  Valle  del  Cauca..  2.  Liderar  y  coordinar  el  Consejo
regional   Mipymes   en   representaci6n   de   la   Gobernaci6n `del   Valle   del   Cauca.   3:   Liderar  y
coordinar  el  CODETI  en  representaci6n  de  la  Gobernaci6n  del  Valle  del  Cauca.  4.  Liderar  .y
coordinar   las   relaciones   con   los   gremios,   entidades   delt sector  privado   y   empresarios   del
departamento del  Valle del  Cauca.  5.  Dirigir la  elaboraci6n  c!e  actos administrativos,  ordenar los
gsaes:%tayr[ac:/Sob:::r'#eca°%adt3%aecc,e6Snar#osrgpaadraaep/o:ue#PgombjiE:#°addoer(:;;i,Sg§nnyorf%nacsj%ge=,eds:'6a.

Promover   el    emprendimiento,    Ia    Creaci6n    y   formalizaci6n    de    nuevas    empresas    y    el
forialecimiento  de  las  ya   existentes,   para  generar  un   desarrollo  de  los  sectores  de  micro,
pequehas  y  medianas  empresas,  a  trav6s  de  asesclria,  asistencia  t5cnica,  gesti6n,  proyectos

9:°pdr%C;'.:::'r7ar°o?e°rfc:6:x%oC;%/:':faa%:#:Se/:#,£:ec::£`.°dsedbea(„De:8:rfaa,:%"x`p°o#:/c,tan":,9me;„?g:rc:/
trabajo conjunto de  los sectores exportadores del depahamento del  Valle del  Cauca.  8. Iiderar
gesti6n  y  el  proceso  de  maroa  region  como  instrumento  .para  el  posicionamiento  nacional

I

I
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Asimismo,seidentific6lanec:sidaddegarantizareldesarrollodelasactividades
descritas a continuaci6n,  requ6ridas desde  la  Subdirecci6n Tecnica de Apoyo a la
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`--I-+    Gesti6n,  a  saber:  1.  Elaborar  los  registros  presupuestales  de  compromiso  RPC,
asi  corrio  las  modificaciones,  anula6iones  de  operaciones,  de  los  contratos  por
prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a  la gesti6n segtln solicitudes de
las   areas   y   de   acuerdo   con   la   normatividad   vigente   y   los   procedimientos

:t:::i;:i;dn°§dep°::arvjecT:'sdapdro?eF::E::r}asd:u::toaysod:i:b:°esdt:6|:Sdce°rrvt:adt::E:i
broceso M2-P2 "Promover el d.esarrollo econ6mico del departamento del Valle del
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requeridos  por  el  jefe  inmediato  y/o  el  supervisor  del  contrato,  que  sean  de  su_ I _ _   -.   _I_.__Ji_   `J --,,-- r,+^®
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chvcoinpetencia.  5.  Disponer  de  los  informes,-bases  de  datos  y  demas  documentos
+,I --..- __   r_'    _.   J  __

+-'generados con  ocasi6n  de  la ejecuci6n del  presente  contrato,  en  el  repositorio  de
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Que mediante  Decreto No.1.22-0073 del doce (12) de enero de 2024,  modificado
por el  Decreto  1-22-0108  de 22  de  enero  del  2024,  expedido  por la  Gobernadora
del   Valle   del    Cauca,    se   efectuaron   delegaciones   en    materia   Contractual,
delegando  la  Contrataci6n y Ordenaci6n  del  Gasto de  la  Secretaria de  Desarrollo
Econ6mico  y  Competitividad,  delegaci6n.que  cubre,   por  supuesto,   la  presente'.           .
contrataci6n.                                                                                                                                                                                 a.          ``    i          +=E`=`;i:-,',+::-;-`;.;``

Que  mediante   Ordenanza  655  de  mayo  31   de  2024,   se  aprueba  el   plan   de
desarrollo   del   departamental   del   Valle   del   Cauca   2024-2027   "Liderazgo   que
Transforma",  ordenanza 655 de mayo 31  de 2024, en el cual se despliega la linea
estrategica   Valle   Competitivo   e   lnnovador  y,   en;  ese   marco,   el   proyecto   de
inversi6n    ptlblica    denominado    P137-102499    -    FORTALECIMIENTO    DE    LAS
UNIDADES  ECON6MICAS  DEL  VALLE  DEL  CAUCA,  cuyo  objetivo  es..  BH.ndar
asistencia tecnica  y seguimiento  a  las  unidades  econ6micas  del valle del  cauca,
en temas de legalidad, formalizaci6n,  competitividad y articulaci6n con actores del
ecosistem a                                                                              .i

Que en  virtud  de  las  metas  establecidas en  el  plan  de  Desarrollo Valle  lnvencible
2020-2023 y  las funciones  de  asignadas  a  la  Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico
y  Competitividad,  se  desarrolla  el  proyecto  P137-102499  -FORTALECIMIENTO
DE  LAS  UNIDADES  ECONOMICAS  DEL VALLE  DEL CAUCA ,cuyo objetivo es el
de  Brindar  asistencja t6cnica  y  seguimiento  a  las  unidades  econ6micas  del  valle
del  cauca,  en temas  de  legalidad,  formalizaci6n,co,mpetitividad y articulaci6n  con
actores del ecosistema, y que cuenta con la siauient'e cadena de valor:
Plan de Desarrollo: Liderazao aue Transforma"( 2024-2027)
Pilar: Valle comi)etitivo e innovador
Linea de Acci6n: 1 -Valle competitivo e innovador
Objetivo Especifico: Brindar asjstencia t6cnica y seguimiento a  las  unidades econ6micas

clel    valle    del    cauca,     en    temas    de    legalidad,    formaljzaci6n,
comDetitividad v articulaci6n con actores del ecosistema

Proqrama: 11.  VallEmDlea                                                                                                           ]
Silbproqrama: 1100101  VallelNN  +
Meta (s) de Resultado: MR11001   Formalizar  a  300  empresas  del  Departamento.del  Valle

del Cauca durante el iJeriodo de aobierno
Meta (s) de Producto: MP1100101043502015       -      ASISTIR       TECNICAMENTE       5.300

UNIDADES  PRODUCTIVAS  DEL  VALLE  DEL  CAUCA,  EN  TEMAS
DE  LEGALIDAD  Y/O   FORMALIZAC16N   DURANTE  EL  I?ERIODO
DE GOBIERNO

Proyecto, P137-102499      -      FORTALECIMIENTO       DE       LAS       UNIDADES
ECON6MICAS  DEL VALLE  DEL CAUCA

Actlvldades    del    Provecto    Obieto    de    la ASISTIR  TECNICAMENTE  LAS  UNIDADES  ECONOMICAS   EN  EL
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CTICO DE  HABILIDADES  DE PLANIFICAcl
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Contrataci6n   -~
'

APRENDIZAJE P
FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE  LEGALIDAD.

BPIN: 2024003760114
['

. due  dicho  proyecto  busca   Fbrmalizar  las   unidades  econ6micas  del  Valle  del
dauca    mediante    actividades    como    Asistir    tecnicamente    a    las    unidades
e[con6micas  del  Valle  del  Cauca  lo  cual  permite  impl6mentar  estrategias  para  la
fbrmalizaci6n de las unidades econ6micas a trav6s del  acceso a  herramientas de`    Lr€:.::  :,;. +  „= `    c!onocimiento,   capacidades   yi habilidades   organizativas,   comerciales,   digitales,

6i;_:tth`,~:.::Tr::uit':::0:mypr::::fLiadc:°roessp:ouaeuc::sin;nst:Laj:,o':e:°#eJ:I,::'Zdaec,'6cna'ucpar.°i:::I,€ELo¥
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^^_  ^.t:J^J^^  ^l:-J^-^a  1^-Aifl=ran+ac  arr`eie+amae    rloearrnllar  a_<traterlias=  rlllei:.Pk:   lil        con  entidades  aliadas  de  los  diferentes  ecosistemas,  desarrollar  estrategias  que
contribuyan a disminuir brechas en beneficio de las unidades econ6micas.
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;rnoyceuc::t°pr:p:arcroencaes|dnade/:fp¢°qrtuuen':n::grqaiep:::aefudb:'seanr::,',osee:I:rneesaqrra:,eqsut:_  __!_,I___:i_   ..I_    __..__:I_.I   A --,-- :-:--+-r,-r   I-\,'^   Aai:-f ;:      t`  Li;r'e-h;;-nt;iaTa--c-omercializac.i6n  y  la 'capacidad  de  crecimiento  por  la  via  de•  inayores  ingresos  por  ventas,  de  tal  forma  que  se  veran  sentadas  unas  bases
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s6li-das  para-la expansi6n  sostenible a  largo plazo,  una cultura emprendedora y el      `
empoderamiento   de   las   unidades   econ6micas   y   productivas,   generando   un
impacto  positivo  en  la  economia  local  y  en  la  autonomia  de  los  empresarios  y
emprendedores,   reduciendo   la   dependencia,   fomenta.ndo   la   autogesti6n   y   su

de adaptaci6n.
eapacidad
Ariora,  los beneficiarios de dichas estrategjas,  se enllstan a contlnuaclon:                                                                . +-..      =
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T, Pymes  i    ` umentar                  i            §u                 productividad Beneficiario Aumentar        la        productividad.€--y  gContribuiralaeconomla,IdeJ`la

1` y competitividad reqi6n.

Emprendedores``,`I Formalizarse            i               ylegalizar        susroductos.parapoder Beneficiario Formallzacl6n    y   legalldad    de   susunidadesproductivas,desa.rrollo

mercializarlos      ; econ6mico para la reai6n

Comunidades     6tnicas umentar                   i              la       comercializacl6n Beneficiario Desarrollo                                              rd [al,'

del departamento . e    los    productos de    las              comunidade§ vislbllizaci6n       de       los       productos•r tnicas   del   sector "ral  del  valle  del cauca ance§trales  y  tradicionales  del-Valledelcauca5€i`iTj`:

y    --... `}!              .`   II,-,
i        a     .i       i        t`-i
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7.

En terminos generales, seJha logrado la asistencia tecnica y capacitaci6n en a-rea5 ..

::a#:'rcFa:,:a°cj6and,mj=jns:raanc56on:faesreunn:ia;demsa:kceot|n6gLj:I:g:ta|:rrgae:i:6nnta:neasnecj:i:,e!
para   su   crecimiento  y  exito.   Al   mes   de  diciembte  2024,   la  asistencia ;tecnic?A,
realizada     en      los     diferentes     centros     ha     dado     como.-resultado.+  1.000
emprendimientos   inscritos   al   programa   y   finalizado   don   la   ruta   de   a{ehci6n',
arrojando los siguientes lo9ros:

1.         M6tricas de atenci6n a aruoos de valor:

1.1        Clasificaci6n  porg6nero:
i

Logro:  Se  logr6  beneficiar  a  una  pob]aci6n  diversa!e  inclusiva,  con  un  67.8%  de

5:srttj,%[gaaccjj66nn:fEST:?:nsaj,tuand:°e.:j°:°eTc::Cei'jcnoamyp::mTi.s4o%d:#o::ammu:i:::I:GeE=!3a+a
de   g6nero   y   la   inclusi6n  ,social,   promoviendo   oportunidades   igualitarias   par?
poblaciones tradicionalmenfe menos representadas en el ambito empresarial.  Esto

§:c:Jr::scr::u'ii:d3:I:tict:S:xep::sst%rsr:::rse°ssut:n::I,:ny,a'°sig:jbej:::V3:a#:a:jgualdad

Emprendedores atendldbs por % Particlpaci6n
Grupo Poblacional

r4%

•  Discapacifados       . CabezadeFamllfa       i-AdultoMayor      .VOA

r   i.J`

±il:,
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Fuento:  Elaboracien  prc>pla.                                                        )

i
-`

=f.  1.2       Clasificaci6n porEtnia:

i:for:Les:nc',°ugs::o,br::dmaor:::Sot:'e:rc::,ote:n,i:aid:ntif::|ac::6nnd:tn:::::Vceer:]aa%°e:::
formaci6ri'  para   la   mejora   de   sus   negocios.   Justifi6aci6n:   la   atenci6n   a   esta
cjiversidad .de,  poblaci6n   se   oonstituye   en   un   insumo   importante,   para   poder
redisefiarJ estrategias   diferen6iadas   que   puedan   contribuir   a   apoyar   a   estos
¢mprendedore.s,  especialmente  aquellos  que  se  puedan  potenciar  con  factores

niveles :de  comercializaci6n  y; de  legalidad   (sellos  de  denominaci6n   de  origen,
ragistros  legales,  entre  otros).  La  distribuci6n  de  la  atenci6n  estuvo  representada

---`..    i,                C3mprenc]eclore.S,   e§L)t=uLaliiit=iiu=   aHut=IIijo   Hue   ot;   t+ut=uaH   rliic;,Iu.c.,    uv..   ,t*v`v,v.

.rf:'i'``:{i:„:   \ -`-diferenQiadores  en  sus  mercados,  y  que  puedan  cohtribuir  al  au.lento  de  sus

69.8% -mestizos (698),.19.1 % Afro  (191),  0.8% poblaci6n negra (8),  0.5%
oblaci6n  indfgena (5),  9.80/o otros (98).

-i      fr    ;L.                  -                                  i

+.<h.et.enei.§napoblaci6pvulnerab]e
•-

•`     a          ,.
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i              -.  +-_  i

:-   i?
t      +.      J`..    ~.,I

`.i       Logro:  se  pudo  llegar a  pob[aciones vulnerables  a traves  de  la  asistencia tecnica!,

___..____I_     __?   .-I_    ___.-_____=J._i_    _..._     __-_i_='_ -... _    _    ..__    :I__I:J=___:I_    L-_I_    i.___:__    J|-.     `'-'  -;  1+ g      logrando  asi  un  acercamiento  que  contribuye  a  una  identificaci6n  mas  p-recisa  de
-=i=       -:.J

3      :jsgt:%srrpB: i:sV:I.°or6oena:j'st:::?a°s dte6::?cfs°''B:i:aapdaabs`!C::nq::tased:n:i:::::E

finalizada,   se   logr6  tener  acercamiento   a   825   personas  entre  discapacitados„
personas  cabezas de familia,  adulto mayor y victimas del  conflicto  armado  ovcA)..

',-   ,      En  esta  medici6n  se  encontr6  que  el  630/o  de  las  825,  correspondi6  a  personas

t     cabezas  de  familia  (517),  seguido  de  victimas  del  conflicto  armado  (177)  con  el
i'€:    I        ``        21%,    adulto    mayor   (100)`   con    el    12%,    y   discapacitados    (31)    con    el    4%'.

Justificaci6n:  el  acercamiento  a  la  identificaci6n  de estos grupos  poblacionales,  le

::trrT{t:;iaas'daesf::Le::;tandpeertp:::::°s'':nEec,°:g:j%:i,::T3,?ttjj:i::d:8b?i:::rv#tt::I:-
en  pro del mejoramiento de las unidades econ6micas lideradas por esta poblaci6rl
vulnerable,  y tambien acorde al  ciclo de madurez de dichas unidades, teniendo
cuenta   las   diferentes  fases   de   la   ruta   de   atenci6n   al   emprendedor  (fase
ideaci6n,  fortalecimiento  y  financiaci6n),  tambien  como  preparaci6n  al  acceso
capital semilla cuando existan convocatorias para ello.

1.   Aumento del Nivel de Formalizaci6n EmDresarial:

Logro:  El  38.1%  de  los  emprendimientos  beneficiados  estan  formalizados  en  la
;

:£mn::,::fofrmoaT%i&eJ:srLEL=#iE:aEsefi:#e#.a.fren#*jlpfarafoformrtaalLTicriJa
permife  a   los   emprendedores   acceder  a  beneficios   como  creditos,   asesorias
t6cnicas y programas estatales, garantizando la sostenibilidad a largo plazo.
2.   Generaci6n de EmDleo

i

Logro:  El  programa  apoy6  a  emprendimientos  que  generan  un  13.6%  de  empleo
formal   y   un   79.6%   de   empleo   informal.   Justificaci6n:   Este   avance   refleja   un
impacto signfflcativo  en  la ^dinamizaci6n  de  fa economia  local,  creando fuentes de
trabajo  que  mejoran  las  condiciones  de  vida  de  los  beneficiarios.  El  fomento  d6l
emp[eo formal es  un  paso esencial  para garantizar Seguridad social,  mientras qu6
el empleo informal destaca la necesidad de seguir Promoviendo la transici6n hacia
la  legalidad  laboral.                                                                            i                                                                     '

3.   Predominjo de IV]icroemDresas como Eie Econ6mico Local:

1     -.`-I       t     1
RJ

-I.-,,.-,!J.
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Logro:  El 80.9% de las empresas beneficiadas son microempresas (Activos totales
valuados hasta 500SMMLV o planta de personal inferior o igual a 10 trabajadores).
Justificaci6n:  Este dato subraya el  papel clave de  las microempresas como motor

_       _  _  ,_      _  __     ..__     J'..__1_T    `-.   .i                    \Jl'^,a\||,\,C^+,|\,||'   -+,\`,   `^`^`--_-'_,_   _`   r--r -.-- _._  _     __  _    __
` +i  1'  ;+  =tt     5con6mico   en   la   regi6n.   Estas   unidades   econ6micas   no   so'lo   son   una  fuente
5 +`  I  '=-  i      brimaria de empleo,  sino  que tambien  representan  el  esfuerzo de emprendedores

locales   por  crecer  en   mercados   competitivos.   Su  for{alecimiento  contribuye   al
r         desarrol[o sostenible y descent\ralizadg.

i. Diversificaci6n de Sectores Econ6micos

Logro:  Se  apoyaron  emprendimientos  en  sectores  clave  como  servicios  (42.8%),
comercio      (30.6%),      industria,      agropecuario,      tecnol6gico     y     construcci6n.
J'ustificaci6n.:  La diversificaci6n sectorial muestra una gesti6n estrat6gica enfocada
Gin atender las necesidades de, diferentes areas econ6micas,  [o que incrementa la

:i::#:I;:°:S::v:yaps:°r::c:#:r|:;:a:::i:ai:::nd:e:,ic:::i:'i;:I:::[Sos,Enda3:rt]::largo:t]r,bsuecc[t6°nr

6. Enfociue Geoarafico v Etnico:
Logro:  El  84.25°/o  de  los  participantes  residen  en  zonas  urbanas  y  el  15.75%  en
areas   rurales,   con   una   representaci6n   etnica   que   incluye   mestizos   (69.8%),
afrocolombianos    (19.1°/a)    y   )otras    comunidades.    Justificaci6n:    Este    avance

qemuestra  un  enfoque  inclusivo  que  considera  tanto  las  necesidades  urbanas
c,omo     rurales,     fortaleciendo     las     economias     locales     y     respetando     las
particularidades  de  cada  com'unidad.  Ademas,  se  justifica  como  una  estrategia
para  fomentar  el  emprendimiento  en  sectores  vulnerables  y  apoyar  el  desarrollo
regional equilibrado.                        i

:±::F=::Pm¥nTec]:n[:°'[:;arv#]:nd?oAse:eu:,neec]aseT6Cvine]n:iL::°IT:I,::::':
ejecutandp  las  mencionadas  actividades,  se  tiene  que  el  servicio  de  asistencia

os  centros  de  desarrollo  empresarial  e  innovaci6n
!Santiago  de  Cali  y  Buenaventura,  y  los  municipios

tecnica  se  brinda  a traves  de
16calizados  en  los  Distritos  de

•-j=`i.:
HJ.-.-*

1     -+`!-
`r        ,`±   -

:-`-...       empresarial en cuesti6n y los munlcipios que cubre,  a saber:vl.

::I.+I+cle  Palmira,  Yumbo,  Buga+.,  Tulda,  Cartago,  Caicedonia,  Zarzal.  Los  CDEl  en  los  9'-~       municipios    se    encargan    de`   brindar    la    cobertura;del    servicio    en    todo    el

d-epartamento  de  la  siguiente  manera,   con   indicaci6n.  del  centro  de  desarrollo
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CDEI  Cali:  Cali,  Jarriundi.

)

CDEI  Buenaventura:  Buenaventura,  Dagua. +
CDEI  Palmira:  Palmira,  F]orida,  Pradera,  Cerr'ito, -a-ande]ari.a.    +` :-j,--(;'  I "
CDEI Yumbo: Yumbo,  La Cumbre, Vij.es.
CDEI   Tulua   Uceva  -  Univalle:  Andalucia,   Bugalagrande,   Bolivar,   Trujillo`,
Riofrio,  Tulua.

•     CDEI   Buga:   Buga,   Calima,   Dari6n,   Ginebra,   Guacari,   Yotoco,   Restrepo:,
San Pedro.
CDEI  Caicedonia:  Caicedonia,  Sevilla.
CDEI Zarzal: Zarzal,  EI Dovio,  La  Uni6n,  Rold`anillo, Toro, Versall
CDEI  Cartago:  Cartago, Alcala, Ansermanuevo, Argelia,  EI Ag
Obando,  UIloa,  La victoria.                                        j`    I

8.  Avance  financiero  v  fisjco  Plan  de  Desarrollo  2024-2027  Liderazao
Transforma:

Ejecuci6n gastos de inversi6n
Proyecto P137-102499

FORTALEciMiENTo DE Lrs uNiDADES ECONOMICS EN EL VAl|E 0EL CAUCA

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICI0S SEP-DIG 2024

ActMdad
Pros.

Amronlzacl6n
Apropiacl6n

Cop RPC %`
Total

%
Presup.

lnlcial Deflnltiva Pados Dl8i]onlble

Asistir tdenicaniente a losaticuladoresdel

0
i

144.000.000 144.000.000
i

144.000.000 100% 0  :eco§Istemaempresamal.conpetitivoydeinLemacionalB!aci6n. 144.000.oool 144.OcO.000¥ 100%

Asistir t6cnieam enle lasunidadesecon6mleasenelaprendizajepracllcodehabilidadesdeplanfflcacl6nmaciera,administrativeydeleo8lidad.

0 208.980.000 208.980.COO 208.980,000 208.980.000 100% 208.980.000 100% 0

TOTAL 0 352.980.000 352.980.000 352.980.000 352.980.COO 352.980.000
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Cumplimiento al P!lilan indicativo Meta de Resultado - vigencia fiscal 2024
Valor

PG 10„ 2025 2026 2027
!=

i           DegcripclqndeM.eta-I:   -

Proyectado2024
'    i   D.ificultade8 o Gestlones

]11001.FORMALEN300EMJRESAS rfe

3CO 0 125 88 87

Dfficullade§:_   Dado  que  los  proyecles  que  movilzanes!ame(ainiciaronsufasedeejecuci6neneltiltl.mo

'DELDEPARTAINT0DELVAILE

0
{rine§tre  del afro,  los  componenles  de  fomalizaci6n

DELCAUCADllRANTEELPERloDO
se   enciienlran   en  proceso  de  desarrollo  y  por  eno

;                    OE G0BERNOt
5stos  §e materialzaran  en las  pr6x].ma§ VIgencias.  EsporelloouelamefaesreDroQramada.

-.. •    t.      M  tasdeproductovigencia fiscal 2024.

i   Metaprod_.;cto  :'
Ap. Definltlva VrEjec}fado

%  Ejec.Ptal. Ejecucl6nF'slca
2024 2025 Doscrip c!6 n cualitativa

ttAsistirtecnicamente5.3oouridades

$  352.980.0001}f

iA$352.980

.000 100% 100% 1000  1 1150

Forfelecimientoempresarial:atenci6n  enlos10CDEl

Ardculaci6n  con  actorescomaFundacl6nCarvajalyUhival!e

Mas          de          5oo
productivas   del   valle emprendedores         y
del  caica,  en  temas empresan.os  fortalecidos
de      legalidad      y/ofi;rmalizact6ndurante ii en      gesti6n      finaneiera-emprendimiento-

e[l pehodo de gobiemo hemamientas     dig.itales'L- r`ii
(conbibuei6n            a

i+h. i formalizact6n             y

r     -                    1     i?=..-,.i,-1=I;^=
r[ competitividad    de    lasunidadesecon6micas).

i                               -i.       -.                                                                     t                                                                                                 I

I-Meta producto
Ap. Vr %  Ejec. Ejecuci6n 2024 2025 Doscripcl6n cualitatlva

Deflnltiva Ejecutado Pta]. Fisica
4Benefici a r     a      300Jnidadesecon6micas

0 0% 0% 0 90

Esta     meta     no     tuvo
del   valle    del    cauca

o!

recursos  para  la vigencta
Oara   que   mejoren a 2024   ni   para  2025.   Se
comerciallzacl6n    de (

I--.i
espera    apalancar   con

stus`   productos   en   elmercado,duranteelcuatrienioA, recursos del balance.

i..,.,t

i,-+I            `                    \

•-r     +                   t.i

'1    ,.L`.     -           tr,`5.

"    .I;'   a`  ,,,:  ,  :;
_.1.

f,    i;+    ,    Jir,,.i
rut,.           _           il
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Meta Producto
Ap. Vr %  Ejec' Ejecuci6n

2024 2025 Desc rip cl6n cualitativa
Definitiva Ejecutado Ptal. Fisica

Realizar 150 mentorias

0 0 0% 00/o

Ii

22

a             imidadesecon6micasdel valledelcaucaparaqueincrementensugradodemadurezycompetitividadduranteelperiododegobiemo I0I
Esta     me fa     no     tuvorecursosparalavigencia2024nipara2025.Seesperaapalancarconrecursosdelbalance.

9. Servicios de Asistencia T6cnica:

Se suscribieron y ejecutaron a satisfacci6n de la entidad  un total de cincuenta (50)
contratos  de  prestaci6n  de  servicios   profesiona[eJs  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n
durante la vigencia fiscal 2024,  los cuales se desagregan a continuaci6n:

ID ID CONTRATO EN  SECOP  [1 LINl{ S ECOP # CONTRATO FECRA INICIO
FECHAFINALIZAC16N

VF` Contrato

1 CO1.PCCNIR.6803421 ht'p ://commuruty.§ecop.gov.co/Pub ic/ 1.310-17.13-10781-2024 2024-09-24 2024-11-15 $           8.000.000
2 CO1.PCCNTR.7092249 ht'ps //communl(y.secop.gov.co/Pub ic/ 1.310-17.13-13584-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           4.000.000
3 col.pcct\rrR.7og2446 http ://commumty.secop.gov.co/Pub ic/ 1.310-17.13-13595-2024 2024-12-02 202412i31 $           4.000. 000
4 col.pccr\rrR.68o325i http ://commumty.secop.gov.co/Pub I 1.310-17.13-10791-2024 2024J)9-24 2024-11-15 $            8. 000. 000
5 CO1.PCCNTR.6803322 https //coliimun ty.secop.gov.co/Pu 1.310-17.13-10783-2024 2024J)9-24 2024-11-15 $         10.000,000
6 CO1.PCCNTR.7092447 https //commun y.secop.govco/Pu c/ 1.310-17.13-13596-2024 2024-1 2-02 2024-12-31 $             5.000.000

7 Col.PCCNTR.6803353 h'tps //commun y.secop.gov.co/Pu I 1.310-17.13-10794-2024 2024J)9-24 2024-11-15 $              8.COO,000

8 Col.pccr\rrR.7og245o httpe ://commun y.secop.gov.co/Pu ic/ 1.310-17.13-13597-2024 2024-12-02 2024-12-31 $            4.000.000
9 cot.pccr\rTR.7092451 http§ //commun y.secop.gov.co/Pii ic' 1.3to-17.13-13598-2024 2024-12-02 2024-12-31 $            4.000.000

10 CO1.PCCNTR.6803333 hitp //commun y.secop,gov.co/Pubic/ 1.310-17.13-10784-2024 2024-09-24 2024-11-15 $            8.000.000

11 CO1.PCCNTR.7092529 hitp //commun y.secop.gov.co/Pub ic/ 1.310-17.13-13694-2024 2024-12-04 2024-12-31 $            5.000.000

12 CO1.PCCNTR.6910279 http //communlty.secop.gov.co/FJub c/ 1.310-17.13-12590-2024 2024-10-16 2024-11-30 $            8.000.000
13 CO1.PCCNTR.7093771 h''ps //community.§ecop.gov.co/Piib ic/ 1.310-17.13-13599-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           4.000.000
14 CO1.PCCNTR.6803356 htlp //commu"ty.secop.gov.co/f'ub ic/ 1.310-17.13-10792-2024 2024-09-24 2024-11-15 $         10.000.000
15 Col.PCCNTR.7092453 h'(pe //commun y.secop.gov.co/Pub ic/ 1.310-17.13-13600-2024 2024-12-02 2024-12-31 $            5. 000. 000
16 CO1.PCCN113.6803136 hltp§ //commLin y.secop.gov.co/Pu jc/ 1.310-17.13-10795-2024 2o24rog-24 2024-11-15 $             8.000.000

17 CO1.PCCNTF{.7092456 h(tp§ //commun y.secop.gov.co/Pu ic/ 1.310-17.13-13601-2024 2024-12-02 2024-12-31 $            4.000.000
18 C01.PCCNTR.7092878 https /commun y.secop.gov.co/Pub ic/ 1.310-17.13-13602-2024 2024-12-02 2024-1 2-31 $            6.000.000

19 CO1.PCCNTR.6804516 ht'ps /commurity.secop.gov.co/Pub ic/ 1.310-17.13-10796-2024 2024-09-24 2024-11-15 $          12.000.000
20 Col.pcct\rrR.7og42i7 ht'ps /commuri(y.secop.gov.co/Pub c/ 1.310-17.13-13693-2024 2024-12-04 2024-12-31 $           4.480.000

ilEa.  -`   +
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'D2122232425262728293031 lD CONTRATO EN  SECOP  11 LINK SECOP # CONTRATO FEcm iNicio
FECHAFINALIZAC16N2024-11-1 52024-12€1 VR Contrato$12000000

CO1.PCCNTR.6803428 https://community.3ecop.gov.co/Publmtpe://commu"ty.secop.gov.co/Publ•tsecoovco/Publ Iic/ 1.310-17.13-10782-20241310-1713-13603-2024 2024-09-242024-12-02
$            6.000.000

CO1.PCCNTR.7092879
lc 1  310-1713-10797-2024 2024-09-24 2024-11-15 $            8.000. 000

CO1.PCCNTF{.6804625CO1.PCCNTR.7092530 ht{ps.//communl  y.           p.g     .mtps://community.s8cop.gov.co/Piiblhtt.//communitsecopgowco/Publ
lc/ic/ 1.310-17.13-13604-20241.310-17.13-10798-2024 2024-12J]22024-09-24 2024-12-312024-11-15 $            4. 000.000$8.000.000

CO1.PCCNIR.6804627 PShltpsh'tpshttp§htt
//commun//commu"

y.ty se¢op gov co/Publl
1.310-17.13-13605-2024 2024-12-02 2024-12-31 $            4.000.000

C01.PCCNTR.7092325Col.PCCNTR.6804629
ty.§ecop.gov.co/Publlcbl'/ 1.310-17.13-10799-20241.310-17.13-13606-20241310-17.13-t0790-2024 2024-09-242024-i2ro2 2024-11-152024-12-31 $         12.000.000$6.000.000

col.pccr\nR.7092328 //community.secop.gov.co/Pu//munitsecogovco/Publ lcic
2024-09-24 2024-11-152024-12-312024-11-15 $            8. 000.000

C01.PCCNTR.6803137Col.PCCNTR.7092234 PShitp9hitpsh' Com/commu"/uhi y.           P.        .'ty.seeop.9ovco/Publltsecoovco/Public
1.310-17.13-13607-20241310-17.13-10793-2024 2024-12-022024-09-24 $            4.000.000$8.000.000

col.pcct`rTR.6803255 Comm//un y.           P.g     .itsecoovco/Piibllc
1  310-17.13-13608-2024 2024-12J)2 2024-12-312024-11-15 $            4.000. 000

3233 col.Pccr\rrR.7og2329col.pccr\rTR.6803128CO1.PCCNTR.7092331 tpht'p Comm/commun y.            P.g     .y.§ecop.gov.co/Public/bllc/
1.310-17.13-10780-2024 2024-09-242024-12-02 $            8. 000.000$4.000.000

1.310-17.13-13609-20241.310-17.13-10800-2024 2024-12-31
34 httpGmts Wcommunlty.secop.gov.co/Pu://community.secop.gov.co/Public://community.secop.gov.co/Publi://community.8ecop.gov.co/Public://community.socop.gov.cQ/Publl://commumty.secop.gov.co/Pubu

2024-09-24 2024-12-312024-11-152024-12-31 $          10.000.COO
35 col,pccr`iTR.6804716 Phttpshttp9ht'8

1.310-17.13-10785-20241.310-17.13-13610-20241310-17.13-10788-2024 2024-09-242024-12J)2 $            8.000. 000$4.000.000
3637 CO1.PCCNIR.6803431

Col.pccr\nR.7og2332
2024-09-24 2024-11-15 $          10.000.000

383940 CO1.PCCNIR.6803434CO1.PCCNTF`.6804343 Phttpshttp3ht(s
1.310-17.13-10801-2024310171313623-2024 2024-09-242024-12-02 2024-1 1 €02024-12-31 $         12.000.000$4.000.000

CO1.PCCNIR.7094255 ://commu"ty.§ecop.gov.co/Publi://commuhi`y.s8cop.gov.co/Public/://community.§ecop.gov.co/Public/ 1.--1.310-17.13-10787-2024
2024-09-24 2024-11-152024-12-312024-11-15 $          10.000. 000

41 CO1.PCCNTR.8803437CO1.PCCNTF`.7093780 Pllttphtlphtt
1.310-17.13-13611-2024310-1713-10802-2024 2o24-i2ro22024-09-242024-12-02 $            5, 000.000

4243
$          10.000.000

CO1.PCCNTR.68045208 ://community.§ecop.gov.co/Public://community.secop.gov.co/Public/://community.secop.gov.co/Public/://community.8ecop.gov.co/Publi://commumty.secop.gov.co/Publi://communi(y.secop.gov.co/Piiblic/ 1.1.310-17.13-13612-2024
2024-12-31 $           5.000.000

444546 CO1.PCCNTR709393CO1.PCCNTR6804715 Phttphitph(t
1.310-17.13-10803-20241310171313613-2024 2024-09-242024-12-02 2024-11-152024-12-31 $            8.000.000$4.000.000

CO1.PCCNTF{.709394G334
1.310-17.13-13624-2024 2024-12-02 2024-12i)1 $           2.500.000

47'4849 CO1.PCCNTR.7094CO1.PCCNTR.6803141 Phttphttpht'
1.310-17.13-10789-20240-71313614-2024 2024-09-242024-12J)22024-09-24 2024-12-312024-12-31 $         20.000. 000$5.000.000

CO1.PCCNTR.7093929 ://communlty.§ecop.gov.co/Publlc/•//comunitsecopgovco/Pub!lc/ 1.31     1    .      -1310-1713-10788-2024
2024-1 1 -1 5 $          10.000.00050EsprDecji CO1.PCCNTR6803369            p.     in      y.tosrecursoshumanosfueron  empleaestaci6ndelserviciodeasistenciatepartamentodelValledelCa.uca,ycuyscriminandoelmunicipioenelcual

dos  para  garantizar  ]a  continuidad  en  lacnicaenlosdiferentesmunicipiosdelasmetricassepresentanacontinuaci6n,seprest6elservicioyelntlmerode

imprendimientoatendidosdurantelavigenciaobjetode,analisis:

E             di    i     tos    uefinalizaron la rutadeatenci6nmDMuniren    men        c|clpio-,
#del Ivluniciplo #de Municlplo #deemprendlm!gntos

i                    .~t=               , emprendimie`ntiOS emprendimlentOS

Call 125 La Union 3531 ZarzalCandelaria 12

9490 an    e   rouu            t
Yotoco 27 Ro'danillo 6

BuenJ aven urad,
756968 Ansermanuevo 27 Versalle§ 3amunl

Buaalaarande 25 La Cumbre 2
PalmlraCartaao

EI  Cerrito 2523 EI  CairoCaicedonia 22

ua 5248 oriaua  aaara   e      a
Andalucfa 20 Araelia 1Yum boI

4740 Riofrio 19 Obando 1
Sev'Gua acarl

Pradera 19 Ginebra 1

Calima EI Darien 1
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como  puede  evidenciarse,  duranteQue

1*

.gil-ff E`-gig=~RE  {-i) i ff
-,`        ,-.:i        :-.'-,-I_
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%~£#hurstfd._prgrfro`_--i-touno
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el  2024,  y  dado  el  nuevo  contexto  del

3:sparrer:%mj;ntaodgp,:,6enco::in::eavan:Vet,eFnuoT:;::sin::cajdn:upsot:i:a:::,e:::i:neenn:i
_  _  ______,,_    _._______-:_I     --^..I+J|

`.    inteligencia`artificial, y la constante  innovaci6n  en el desarrollo empresarial,  result6
1    hecesario fortalecer los servicios ofertados por la administraci6n departamental de

Cara a impulsar el emprendimi6nto y el desarrollo empresarial en el territorio.
(

Para  ello,   se  procedi6   entonces  con   la   actualizaci6n   de   la   ruta  de   atenci6n,
ihvolucrando  acciones enfocadas  a  mejorar la  productMdad,  el  trabajo decente y•      I.                                                                   _  _,_         _._         ____=J_-__:J1-        I--J'    i;     internacionalizaci6n     del    'departamento,     tomando     en     consideraci6n     las

•+    tendencias  econ6micas  y  tecnol6gicas  a  nivel  mundial;  teniendo  en  cuenta  que
`bara  el   logro  de  las  m6tas  del  broyecto  BPIN  2024003760114  P/37-702499  -
rEofRTALEtc,M,ENTo   DE   LAS   UN,_DADES   ECoN6M,GAS   DEL   VALLE.   .DE.L

GAUCA' y  el  desarrollo  de  las  actividades  que  lo  componen,  se  requiere  talento

i    ;-€:,,,,:i:  i   ?-

I?     humano cualificado.                       ,
1

tb;,`tf':+:m`;uu;:c~~,:ni:fi;;rhaa::ns:::ertacr::#e:::::i::°

•.:`':':.,:..;:I:: :`;':jl.::I   Ft.q¥€9tfj+^2`°££°^°L3Z{:9,t.tfo   PJE7-[t`°,2^f::

Econ6mico  no  dispone  de  personal

``:-``    ..,`:    ?-?:     I-ii(:`

de  las  actividades  planteadas  en  el    -i`
-      FORTALECIMIE.NTO       DE       LAS   ,.  '.::..I5fJ=`:`f.

•lJNiDADEST ECON6MICAS    DEL   VALLE

hecesidad  para  adelantar  la  cLbntrataci6n  de
.,i

DEL   CAUCA,    lo    que   sustenta   la
un  contratista  que  ejecute  el  objeto
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denominado:  PRESTAR  LOS  SERVICIOS  DE.APOYO  A  LA  6EST16N>COMO
TECNOLOGO    EN    IA    SECRETARIA    DE    DE§ARR'OLLO.'  ECONOMICO    Y
COMPETITIVIDAD      EN      bESARROLLO     DEL   `  'PROYECTO'    DENOMINADO
FORTALECIMIENTO    DE,  LAS    UNIDADES    ECONOMICAS    DEL   VALLE    DEL.
CAU CA                                                                                                                                                   r

11'

>   Clasificaci6n del servicio:

Servicios     de     gesti6n,     servicios     profesionales     de     empresa     y     servicios
administrativos

•-|f'   ';fT-::=`i-;
-i-'-,:

Ii„..;a-`,i:.;i'".        1`

I

Clasificador de bienes y se rvicios: L

tlI, , , F Servicios

Segmento [80] Servicios de Gesti6n, Servicios Profesionales de Empresa y Serviciosadministrativos

I=-milia                   -,I- r'aea Prr`riiir1r`r-am'lla |Nr=L1- rroaucto

LilaSi ;EL5inBEL&vr  \      `  dffi:in   ^ry%ffiRERE rut :RIgm^bgfi.                     ~5,i5;:.'             I.REffi§#e3d:,1[,I ..=R

10 Servicios de a§esoria de 16 Gerencla de proyectos               I. 04 Planificaci6n o administraci6.n de

gesti6n proyectos.

.11 Servicios de Recursos 17! Reclutamiento de personal        I 01 Servicios de Contrataci6n de
hllmano§ Personal

>   Valor del contrato:

Para  es{ablecer  el  valor  de   la  remuneraci6n   de   los  servicios,   se  tomb  como
referencia  la  circular  interna  vigente  No.  2024000523  del  nueve  (9)  de  enero  de
dos mil veinticuatro (2024),  aclarada mediante circular interna No. 2024002509 del
17  de  enero   de  2024,   modificada   por  la  circular}  interna   No.   2024030373  d6l
veintid6s  (22)  de julio de  dos  mil veinticuatro  (2024),  expedida  conjuntamente por
la  Secretaria General y el  Departamento de  Desarrollo  lnstitucional,  referente a la
tabla de honorarios para la Contrataci6n de servicios profesionales y/o de apoyo a
la gesti6n.  En este orden de ideas, el valor presupuestado para la contrataci6n que
se celebrara es de CATORCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($14.000.000).

.

(
`
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Desde la perspectiva de analis,is de riesgo,  [os posibles acontecimientos negativos

que  pueden  perjudicar a  los  intereses  u  objetivos  del  Departamento  relacionados
c:on  la  presente  contrataci6n  han  sido  identificados  y  mitigados  en  el  presente
6studio del sector.
L.

•L

>., Tipo de remuneraci6n

el    presente   contrato   de!  prestaci6n   de   servicios,    se   estableci6   que   la
in

En
SECREtARIA   DE   DESARROLLO   ECON6MICO   Y   COMPETITIVIDAD   de   la
6obernaci6n  del  Valle  del  Cauca  cancelafa  al  Contratista  de  la  siguiente  forma,
st!end+oqu:,?stpspagostendrarlasdeduccionesestablecidasenlaLey:

'

No. Cuotas a cance[ar Valor pop Cuota
!           .  Cuatro (4) TRES MILLONES QUINIENTOS  MIL PESOS M/CTE ($ 3.500.000,00)          _

()

I.='

i[    >+  ANALIS[S  EN EL ASP.ECTO LEGAL
1`

Conforme  al  articulo 305  de  la  Constituci6n  Pol[tica,  corresponde  al  Gobernador dirigir      `T  -.I
la  acci6n  administrativa  del  Departamento,  asegurar el  cumplimiento  de  las funciones      i`L4-.i
y`{ ]a  prestaci6n de  los servicios  a, su  cargo,                                                                                                                 +,{<`L>

'L'€                  i      I

El present`e estudio previo -y con{rato que se suscriba se fuLdamentan  en el articulo 32    L :~=. -;`; ::i     Fdin:ral  3°  de  la  Le} 8o  d51993;  el  a.rticulo  2°  numeral 4°`literal  h)  de  la  Ley  115o  de      :£:  t:i-;

+--'-I-    .<.     2007 y  el  artfoulo  2.`2.1.2.1.4.9  gel  Decreto  1082  de  2015+ conforms  con  los  auales  los

servicios requeridos se contrataran directamente.
'     .<              A    t

)

3!± .-,,.,. `       De  conformidad  con  el  artieulo 2.2.1.2.1.4.9     del  Decreto  1082  de  2015,  Ias entidades

.t.:;;`':;`;&`:t.:;3.€.i,i:£:::I::rc!r:oi::£a:a°|::sraia:roe:;:p:i!aF:a:jl::;:d::i,6d::cni:n:ti::i::C:s:on:;:rneyactt:a:;in:!eu:ri3::n:t:a::

:i;'{'Jt;:.i:-i:I:tattr:'t:::E:u::fejd:anse::a:o?::P:r:::::arj;eqquueerjd,:yer:t'ja:i:n:8taatcaThe:yaare:bdt:nq::

breviamen`te  v?rias  ofertas,  de  lo  cual  el  orde'nador del  gasto  debe  dejar  constancia     `
`-'T escrita.  LOs  servicios  profesiona]es  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  corresponden  a  aquellos     .1.€-y;-,:.r

de    naturaleza    intelectual    diferentes    a    los    de    consultoria    que    se    derivan    del
cumplimiento  de  las  funciones  de  la  entidad  estatal,  asi  como  los  relacionados  con
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actividades   operativas,    logfsticas,    o   asistenciales.  I    La   entidad   estatal,    para   la
contrataci6n    de    trabajos    artisticos    que    solamente    puedan    encomendarse    a
determinadas  personas  naturales,   debe  I.ustificar  esta  situaci6n  en   los  estudios  y
documentos previos.

A    continuaci6n,    se    hace    la    identificaci6n    de    la normativa    (Leyes,  ; decretos`,
resoluciones,  decisiones  administrativas  y judiciales)  vigentes  aplicables  al  objeto  del
presente Proceso de contrataci6n:

+NIODALIDA             SELECCIO N  DEi     ONTFIATlsTAhiuusT[FicACHOINy;[ur\ItIAiviENTois uuFtiDtcos  + +
masaREE,t_*€rmlolxMreTgaerma ` . -tis i+`+`.I::=.I::i.:.:Jst +T` : `+::;+             +. DESCRIPCION`r,uo+;::i;::i.::lwh?   TT

Numeral 3° del articulo 32 de la  Ley80de1993

DE   LOS   CONTRATOS   ESTATALES.   (...)   Son   contratos   de   prestaci6n   de
servicios  los  que  celebren  las  entidades  estatales  para  desarrollar  actividades
relacionadas    con    la   admini§traci6n    o   funclonamiento    de    la   entidad.    Estos
contratos    s6lo    podran    celebrarse    con    personas    naturales    cuando    diehas
actMdades    no     puedan    reallzarse   ;con     personal    de     planta     o.   requleran
conocimiento  especializado.   En   nlngtln   caso  estos  contratos  generan   relact6n
lab'oral   ni   prestaciones  soctales  y  sei  celebrafan   por  el  termino  estrlctamenteindi§Densable.

Artlculo 40 de la Ley 80 de  1993
DEL    CONTENIDO    DEL    CONTRATO    ESTATAL.    („.)Las    entldades    pod fan
celebrar  los  contratos  y  acuerdos  que  permltan  la  autonomla  de  la  voluntad  y
requieran  el cumDlimiento de  los fines estatales  (...`.

Numeral 4° del articulo 2 de la Ley1150de2007
DE  LAS  MODALIDADES  DE  SELECCION.  (...)  h)  Para  la  pre§taci6n  de  servlclos

profe§ionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n,  o  para  la  ejecuci6n  de  trabajos  artlstlcos
Cue s6lo  puedan encomendarse a determinadas Personas naturales:(...\

Articulo  5 de  la  Lev  1150 de  2007 DE LA DISTRIBUCION  DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS  ESTATALES.

Artlculo 2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto1082de2015

CONTRATOS    DE    PRESTACION    DE   SERVclos   PROFESIONALES   Y   DE
APOYO A LA GESTION,  0  PARA LA EJECUCION  DE TRABAJOS ARTISTICOS
QUE    SOLO    PUEDEN    ENCOMENDARSE   A   DETERMINADAS    PERSONAS
NATURALES.   Las  entidades  estatales  pueden  contratar  bajo  la  modalidad  de
contrataci6n  directa   la  prestacl6n  de   servlcios   profesionales  y  de  apoyo   a  la
gesti6n  con  la  persona  natural  o juridi.ca  que  est6  en  capacldad  de  ejecutar  el
objeto  del  contrato,  siempre  y  cuando  la  entidad  estatal  verifique  la  ldoneldad  o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.  En e§te caso,  no
es  necesari.a  que  la  entidad  estatal  haya  obteni.do  previamente  varias  ofertas,  de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
Los  servlcios  profe§ionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  corresponden  a  aquellos  de
naturaleza    intelectual    diferentes    a    los    de    consultorJa    qiie    se   derivan    del
ciimpllmiento  de  las  funciones  de  la  entidad  estatal,  asl  como  lo§  relaclonados
con activjdades operativas,  logfsticas,  o asistenciales.
La   entidad   estatal,   para   la   contrataci6n   de   trabaj.os  artisticos   que   solamente
puedan  encomendarse  a  determinadas  personas  naturales,  debs  justificar  esta
sitilacl6n en los estudios v documentos Drevlos.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1  del  Decreto1082de2015
PUBLICIDAD EN EL SECOP.                     I
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[` e§te  artlculo  debefa  acreditarse  para  la  realizacl6n  de  cada  pago  derivado  del
I co ntrato estatal.

i:

El  servi.dor ptibllco que  sin justa  causa  no verifiqiie  el  pago  de  los  aportes  a  que
se  refiere  el  presente  artlciilo,  incurrira  en  causal  de  mala  conducta,  que  sera
sancionada  con  arrecilo  al  feaimen  disciplinario viaente.

Artlculo 2 de la Lev 1562 de 2012 AFILIACION AL SISTEMA GENERAL  DE  RIESGOS  LABORALES

7 Decret0 1703 de 2002
POR EL CUAL SE ADOPTAN  MEDIDAS  PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIACION   Y   EL   PAGO   DE   APORTES   EN    EL   SISTEMA   GENERAL   DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

I-

-:tL
+ey

7 97de 2003

POR  LA  CUAL  SE   REFORMAN  ALGUNAS   DISPOSICIONES   DEL  SISTEMA
GENERAL   DE    PENSIONES   PREVIST0   EN    LA   LEY   100   DE    1993   Y   SE
ADOPTAN     DISPOSICIONES     S0BRE     LOS     REGIMENES     PENSIONALES
EXCEPTUADOS Y ESPECIALES.

t._ '1I
- FOR   LO  CULA  SE  MODIFICA  EL  ARTICULO  2.2.1.1.1.7,   SE  ADICIONAL  EL

TITULO  7  A  LA  PARTE  2  DEL  LIBRO  3  DEL  DECRETO  780  DE  201,  UNICO
1+\+

i
REGLAMENTARIO  DEL  SECTOR  DE  LA  SALUD  Y  PROTECCION  SOCIAL  EN

'};Dec!etol273del23deJuliode2018 RELACION    AL    PAGO    Y    RETENCION    DE   APORTES   AL    SISTEMA    DE
SEGURIDAD     INTEGRAL    Y    PARAFISCALES     DE     LOS    TRABAJADORES

I lNDEPENDIENTES  Y  MODIFICA  LOS  ARTICULOS  2.2.4.2.2.13  Y  2.2.4.2.2.15

( DEL   'DECRETO    1072   DE   2015,    UNIC0   REGLAMENTARIO   DEL   SECTOR
TRABAJO

-` ,  I 1-+.`1<         -.
"-.  ,`€   :    --,

I.`L
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DE   LA   GARANTIAS   EN   LA   CONTRATACION.    (...)   fas   garant/8s   no   sGfan
obligatorias  en  los conlratos  de  empr6stito,  en  los  interadminislrativos,  en  los  d8
seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la manor cuantl'a a que
se   rofiero  esta  Icy,   caso  en  el  cual  correspondefa  a  la  entidad  determinar  la
necesidad de exigiria. atendiendo a la naturaleza del objeto dol contrato y a la form8
de Dago, asl como en los dem6s que sefiale B!±g!±mg±|g_

Art[culo 2.2.1.2.1.4.5  del Decreto
NO  OBLIGATORIEDAD  DE GARANTIAS.  En /a confrafac/.6n d/.recfa /a ex/'genc/.a de
garantias establecidas en la Secci6n 3.  que comprende  los art[culos  2.2.1.2.3.1.1  y

.i:4         -|o82de2015 2.2.1.2.3.5`1  del presente decreto no es obligatoria  y la jusliflicaci6n para exigirias a
no debe estar en los estudios y documentos previos.
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Artlculo 5 de la Lev 80 de  1993 De los Derechos v Deberes de los Contratistas

i?8:c3u}O:£,'c:,:`t3€:',:I:¥:%oede2007

I

De las' lnhabilidades e lncompatibilidades para Contratar

•,l`;-i       .;             ;"         =7-,i             -                -.
De  la,Responsabilidad  de  los  Cclntratlstas.  Los  contratlstas  responderdn  civll  y
penalment8  par  sus  acciones  y  omisiones  en  la  actuaci6n  contractual  en  los

i   Articulo 52 ae ia Lay 8o do 1993~~ t6rminos  de  la  Icy.  Los  consoroios  y  uniones  temporales  respondefan  por  las
;,-I                      -..          1      _=      „ acciones y omisiones d8 sus integrantes;en los tdrminos del artlculo 7o. de esta

I Lev.

!`

Ley 594 de 2000

Ley General de Archivo y o1 Manual de instrucciones del manejo de las Tablas de
Relenci6n Documental adoplado par la entidad. Se debefa entregar inventariada a
Ia Unidad de Gesti6n y Administraci6n las carpetas y documentaci6n qua tenga a
su  cargo  en  virtud  del  desarrollo  del  objeto  del  presenle  conhato,  enlrega  quB

i. debera hacerse de acuerdo con los Drocedimientos establecidos por la entidad
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Artlculo 82 y 83 de la Ley  1474 de
2011

SUPERVISION E  INTERVENTORIA CONTRACTUAL                               I

Para la realizaci6n de la contrataci6n de personas bajo la modalidad de prest;ci6n de
servicios  se  debefa  tener  en  cuenta  los  perfiles  exigidos,  los  cuales  deben  guardar
coherencia  con  los  principios  de  equidad,  eficiencia  y  objetividad,  cuyos  honorarios
son establecidos atendiendo cada uno o en su  conjuntb los siguientes criterios:

I

Formaci6n Acad6mica
Experiencia
Actividades a realizar
Responsabilidad de las actividades encomendadas

De conformidad con  la circular interna vigente  No.  2024000523 del  nueve (9) d'e enerb
de dos  mil veinticuatro  (2024),  aclarada  mediante circular interna  No.  2024002509 del
17 de enero de 2024,  modificada  por la circular interna  No.  2024030373   del veintid6s

F     (22)  de  julio  de  dos  mil  veinticuatro   (2024),   se  fija !la  tabla  de  honorarios  para  la

contrataci6n  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n  de  la
entidad,   emitida   el   por  el   Director  del   Departamento  Administrativo   de   Desarrollo
lnstitucional   y   la    Secretaria    General   de   la    Gobernaci6n    del   Valle   del    Cauca,
sustentada  en  la  Constituci6n  Politica  de  Colombia,  Articulos 209 y 269,  la  Ley 80 de
1993   Estatuto   General  de   Contrataci6n   de  la  Administraci6n   Pdb[ica  y  el  Decreto
Nacional   1737  de   1998  modificado  por  el  articulo  20  del  Decreto  2209  de  1998  y
Decreto   2785   de   2011    y   .con   e]   objetivo   de   justificar   el   valor   de   la.,presents
contrataci6n,  la entidad  procede a fijar la tabla de valores que se debe aplicar para los
contratos de prestaci6n de servicios asi:

•-fc

.'r
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Asesor 1 TP + MA + 60  MEPLR Altematlva 1 Altornatlva 1 $  9.000.0001 $10.000.000

TP+EAlternatlva 2 +72 MEPLRA.Iternatlva2
II

TP +` 84 MEPLR
Profeslonal 1 TP +  MA + 36 MEPLR Alternatlva 1 Alternatlva 1 $ 7.000.001 $9.000.000

TP+EAltei.natlva 2 + 54 MEPLF`Alternativa2
I

TP + 72 MEPLR '

Profeslonal 2 TP + MA + 24 MEPLR Alternatlva 1 Alternativa 1 $  6.000.001 $7.000.000
TP+EAlternatlva 2 + 48 MEPLRAltematlva2

I
TP + 66 MEPLR I

Profeslonal 3 TP + MA + 12  MEPLR Alternatlva 1TP+E Alternatlva 1+36MEPLR $  5.000.001 $6.000.000

Alternatlva 2TP Alternatlva 2+60MEPLR i
Profeslonal 4 TP+E + 24 MEPLR Altornatlva 1 Altemativa 1 $ 4.000.001 $5.000.000
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1

Profeslonal

TP + 48 lvIEPLRN/A
$ 3.500.001 $4.000.00035000005 TP 0 N/A

Tocn,6logo 1 TFTG DEMOEALr2 Altemativa 13afiosdeES Altomatlva 1+12whEL $  3.000.0001 S.3 000 000

T6cnlco      ;`I 1 TFT DE  0 A!12MEL Altemativa 12afiosdeES Alternatlva 1+12MELAltei.natlva1 $  2.500.001 S.2 500 000

Aslstenclal 1 TB DE 0 A 6  MEL Alternativa 1 N/A S.

t NOTB 6MEL

"I
IA    .` :     En  cada  uno  de  los  Estudios  previos  se  determinara  el  perfil  requerido  acorde  con  el

3bE%tREyT£RiAb'ig£C[BEessARS£8CL'ECoasESce8a`adfiF68teynd6e8dM°pEi,I,evc,eDSAd3:edsei:u|:
forma  existen  casos  especificos  en  los  cuales,  dadas  las  condiciones  del  servicio  a
c'ontratar,  la necesidad y especificidad de las tareas a realizar,  se contratara personal
t6niendo en cuenta la experiencia en  la realizaci6n de actividades especificas.
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Requisitos de Experiencia y Formaci6n:
I

Por  otra  parte,  para  determinar. Ios  requisitos  generales  en  cuanto  a  la  formaci6n  y
experiencia se tendra en cuenta:lo siguiente:

c`ontratista   mediante   la   presentaci6n  'de   con;tanciasi  expedidas    por   la   entidad
cohtratante donde se indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales
c!eben   ser  a  fines   con   las   actividades   a   ejecutar,   fecha   de   ingreso   y  fecha   de

5'

e  la  experiencia,  esta  sera  acreditada  por  parte  del
I.-

F;ara  efectos  de  la  validaci6n

:i+7  ,.=`~. tfrripaciQn.                                                     i

Pe  igual  forma,  el  futuro  contratista  debera  aportar  los  siguientes  documentos  los
cuales acreditan su  idoneidad de la siguiente manera:

i?          Copia   simple   de   las   certificaciones   academicas   que   validen   su   formaci6n

:'  :F,:::-:;:`.-; +'`':
.... i..;       ,         :i'

>       ,'       `i     i       -.-`-S.-

academica
-RUT,-el   cual   la   activid?d   principal   (C6digo   Cllu)   debe   coincidir   con   las

actividades a ejecutar dentro del contrato.
wl.+€` Fotocopia de  C6dula de Ciudadanla.

:`  Certificaciones de afiliaci6n al sistema de seguridad=social y pensiones.
p] ,.Examen  Pre ocupacior!al

6.   ,i   -.  Certificaci6n  Bancaria

;3i-fuI`.
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>     ANALISIS ECON6MICO -TECNICO -REGULATORIO DEL SECTOR

En   los   aspectos   generales   seiialaremos   algunos   a-e   los   datos   estadisticos   que   I
permitiran  analizar  el  contexto  de  la  prestaci6n  de  servicios,  donde  la  subrama  que
enmarca el objeto del contrato segLln  la Cllu  Rev.4 A.C del Departamento Nacional de
Estadistica  -  DANE  es  ]a  de  actividades  profesionales,  cientificas  y  tecnicas,  Ia  cual
nos  permitira  visualizar  el   mercado   para   los   contratos  de   prestaci6n  de  servicios   -
profesionales    y    de    apoyo    a    la    gesti6n    que    requiere    la    SECRETARIA    DE
DESARROLLO   ECON6MICO   Y   COMPETITIVIDAD.   Por   lo   tanto,   se   hace
analisis      econ6mico-t6cnico-regulatorio      general      del      sector      de      servicios
posteriormente el comportamiento de la subrama en menci6n:

-     ANALISIS DELSECTOR DE SERVICIOS
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8 desde el enfoque de la producci6n
I

i.ii

En  el segundo trimestre  de 2024pr,  el  Producto  lnterno  Bruto  en  su  serie  original,
crece 2,2% respecto al mismo periodo de 2023Pr.

tit'r,.tr.:K`t                -'    I        I.

;-:;';I)::ii:i.::;I+
Hats actividades econ6micas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado
ston:.      `!-.               ~J                                        i              ,

t€?;r+;`-'    ,::.ry.I.r''I..     .r Administraci6n   ptiblica   y   dofensa;    planes   de   seguridad    social   de   afiliaci6n

obligatoria;  Educaci6n; Actividades de atenci6n de la salud  humana y de servicios

:±£#::,Sd:aeecse:ftz;'t°,c(::,nt:I:uey:tr°:t9e:,umn,te°nst:°yrc:en::ea:%:6:I;Voat::asc'::t:vTduf|)esde
servicios;  Actividades  de  los   hogares   individuales  en   calidad   de  empleadores;

_        i¥2.
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Activjdades  no  diferenciadas  de  los  hogares   indjviduales  como  productores  de
bienes y servicios  crece  11,9%  (contribuye  0,8  puntos  porcentuales  a  la variaci6h
anual).
•  Construcci6n  crece   10,40/a  (contribuye  0,4  puntos  porcentuales  a  la  variaci6h
anual).                                                                                                                                                                         ,

i

Durante e[ primer semestre de 2024pr,  respecto al mismo periodo dei afi6 anterioj,
el   Producto   lnterno   Bruto  presenta  un   crecimiento  de   1,5%   (ver  tabla   1).   Las
actividades  econ6micas  que  mas  contribuyen  a  la  dinamica  del  valor  agregado
Son:

•   Administraci6n   pdblica   y   defensa;   planes   de   5eguridad   social   de   afiliaci6n
obligatoria;  Educaci6n; Actividades de atenci6n de  la salud  humana y de servicios
socia]es crece 4,8% (contribuye o,8 puntos porcentuales a la variaci6n anual).         i
•  Actividades  artisticas,  de.I entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras  actividades  de
servicios;  Actividades  de   los   hogares   individuales`  en   calidad   de  empleadores;
Actividades  no  diferenciadas  de  los  hogares  individuales  como  productores  de
bienes  y  servicios  crece  8,7%  (contribuye  0,6  puntbs  porcentuales  a  la  variaci6n
anual).
•  Construcci6n  crece  14,9%  (contribuye  0,5  puntos  porcentuales  a  la  variaci6n
anual).

Respecto  a[  trimestre  jnmediatamente  anterior,  el Producto  lnterno  Bruto  en  su
serie aj.ustada por efecto estacional y calendario crece 0,5%  (ver tabla  1).  Cuando
se observa el comportamiento de las actividades econ6micas relacionadas:              +

i

•  Actividades  arfisticas,  de  entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras  ;ctividades  de
servicios;   Actividades  de   los   hogares   individuales  en   calidad   de  empleadores.;
Actividades  no  diferenciadas  de  los  hogares  individuales  como  productores  de
bienes y servicios crece 3,7%.                                                                                                          I
•   Administraci6n   pdblica   y   defensa;   planes   de   Seguridad   social   de   afiliaci6n

obligatoria;  Educaci6n; Actividades de atenci6n de  la salud  humana y de servicio§
sociales crece 0,9%.
• Actividades inmobiliarias crece 0,8%.

Actividades profesionales, cientificas y t6cnicas.

•,i

J1
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Valor agregado por activiqad econ6mica:             i

1.1 Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca.

pesca  crece  6,3%  en  su  serie  original,   respecto  al   mismo
n el segundo trimestre de 2024pr,  el valor agregado de la agricultura,  ganaderia,

r,,'             Caza,   Silvicultura   y
p_eriodo de 2023pr.

i        ,I  ~`'
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Respecto al trimestre  inmediatamente anterior,  el valor agregado de la agricultura,
ganaderia, caza, silvjcultura y pesca decrece 2,2% en su serie ajustada por efecto
estaciona[ y ca[endario.                                                                                                                                7

I             -.-                q                                ``L          -.

:`;;::;-,;, ¥-rtt';:€`L.1.2 Exp|otaci6n de minas y canteras:           ,.
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'J"¥=-          --'  ;:-En  el  segundo  trimestre  de  2024  pr,  el  valoragregado  de  explotaci6n  de  minas  y     {L    ..   `

canteras decrece 0,3°/o  en su  serie original,  respectb al  mismo periodo de 2023pi,
Respecto  al  trimestre  inmediatamente  anterior,  el  Valor  agregado  de  explotaci6n
de  minas  y  canteras  decrece  11,8%  en  su  serie  ajustada  por  efecto  estacional  y
calendario.

1.1.3 lndustrias manufactureras:

En    el    segundo    trimestreide    2024pr,    el    valor
manufactuFeras  decrece  2,0%  en  su  Serie  original, (re:pe-cto  al  mismo  periodo  d

+      2023pr.                                                                                                          i

agregado   de   las    industrias

Respecto  al trimestre  inmediatamente anterior,  el valor agregado de  las  industria§
manufactureras
decrece 3,40/o en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.4 Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado:
.r

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de la actividad suministro de
electricidad,  gas,  vapor y  aire  acondicionado;  distribuci6n  de  agua;  evacuaci6n  y
tratamiento    de    aguas    residuales,    gesti6n    de   idesechos    y    actividades    d6
saneamiento  ambiental  decrece  0,3%  en  su  seri6  original,   respecto  al  mismo
periodo de 2023pr.                                                                    i                                                             ,

Respecto  al  trimestre  inmediatamente  anterior,  el  valor  agregado  de  la  actividad
suministro  de  e]ectricjdad,  gas,  vapor y  aire  acondicionado;  distribuci6n  de  agua;
evacuaci6n y tratamiento de aguas  residuales,  gesti6n de desechos y actividades
de   saneamiento   ambiental   decrece   0,30/o   en   su   serie   ajustada   por   efecto
estacional y calendario.

•           ..r'-,='._,         i
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1.5Contstrucci6n:

n  el  segundo  trimestre  de  2024pr,  el  valor  agregado  de  la  construcci6n  crece
10,4°/o en-su serie original,  respecto al mismo periodo de 2023pr.

Respecto    al    trimestre    inmediatamente    anterior,    el    valor    agregado    de    laI  nstrucci6n decrece 2,8% en :u serie ajustada por efecto estacional y calendario.

11

I

E

I

.6 Coriercio al por mayor al por menor:

n el segundo trimestre de 2024pr,  el valor agregado de comercio al  por mayor y

al  por  menor;  reparaci6n  de  Jehiculos  autoriioto-res  y  motocicletas;  transporte  y
almacenamiento;   alojamiento   y   servicios   de   comida   crece   0,9%   en   su   serie
original,    respecto    al    mismo    periodo    de    2023    pr.     Respecto    al    trimestre
inmediatamente  anterior,  el  valor  agregado  de  comercio  al  por  mayor  y  al  por

':r ,<: i.+.i:' :L`,:L3i*,I':,    #s::: :ap: :eenfteo;toa I:i:amcji::tao|
y      ~.                :,..'     `

[`'r;;„      ,`=.'    menor;     reparaci6n    de    veh

€. ?€` ,,:..  tw i
t,i,stactiongl`y+calendario

::rv?ci;osmdo:orceosmi:aT:tco.:ice:etoa,i;%tr:nnsguortsee.i:
calendario.

:.

1..1.7 lnformaci6n y comunicgciones:
\

En    el    segundo   'trimestre    de   2024pr,    el   valor   agregado    de    informaci6n    y
comunicaciones  decrece  1,6°/o  en  su  serie  original,  respecto  al  mismo  periodo  de
2023pr.   Respecto   al   trimestre   inmediatamente   anterior,   el   valor  agregado   de
informaci6n  y  comunicaciones  decrece   1,7°/a   en   su   serie   ajustada   por  efecto

ic~

i.

Actividade§ financieras;y de seguros:

e-I   segundo   trimestre   de''2024   pr,   el   valor   agregado   de   las   actividades
fijnancieras  y  de  seguros   crege   1,0%   en   su   serie   original,   respecto   al   mismo
beriodo   de   2023pr.    Respecto   al   trimestre   inmediatamente   anterior,   el   valor
agregado  de  las  actividades  financieras  y  de  seguros  crece  0,7°/o  en  su  serie
ajustada por efecto estacional y calendario.
i,l,.,.?-
>1.
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1.1.9 Actividades inmobiliarias

En   el   segundo   trimestre   de   2024pr,   el   valor   agregado   de,Jas   actividades
inmobiliarias  crece  1,50/o  en  su  serie  original,  respecto  al  mismo  periodo  de  2023
pr.   Respecto   al   trimestre   inmediatamente   anteriqr,   el   valor  agregado   de   la5
actividades  inmobi]iarias  crece  0,8%  en  su  serie  ajinstada  por efecto  estacional
calendario.

1.1.10 Actividades profesionales, cientificas y t6cnicas:

administrativc;s y de apoyo crece 0,40/o en-su serie ajustada por efecto estacional
ca]endario.                                                                                           ,

I

lNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR -lpc

i

.fn±!_€F.9*iFecioTs=e[_-.Cp_nsiifrri.dt6±:7:k_E~|P€)=}

En   el   segundo   trimestre   de   2024   pr,   el   valor   agregado   de   las   actividades
profesionales,  cientificas  y t6cnicas;  actividades  de  servicios  administrativos  y  de
apoyo  crece  0,30/o  en  su  serie  original,   respecto  al  mismo  periodo  de  2023pr.
Respecto    al    trimestre    inmediatamente    anterior,i   el    valor   agregado    de    las
actividades    profesionales,     cientificas    y    tecnica§;    actividades    de    servicio§

:ari2+i1±V:]*f
SapBute.2a23.2a2it¥

Septie-ribie+2024i
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Variaci6n y contribuci6n mensual por divisiones de gasto
I

n  el  mes  de  septiembre  de'2024,  el  lpc  registr6  una  variaci6n  de  0,24%  en
d,omparaci6n  con  agosto  de  2024,  cuatro  divisiones  se  ubicaron  por  encima  del
pTromedio 'nacional  (0,24°/o):  Educaci6n  (1,93%),  Restaurantes  y  hoteles  (0,49°/o),

§a.Iud (0,29°/o) y por tiltimo, Tratnsporfe (0,24%).  Por debajo se ubicaron:

A'lojamiento,   agua,  electricidad,  gas  y  otros  combustibles  (o,180/o),   Prendas  de
+     I:   i:cS;t|r'6¥c:3'Z;dt°ab(:;`oT 0(°o),'o9!;oT,enBt%Sneys b;b:dea;jcT:s af:::r6::Csas(o(%!|yo°(:)' MBueebjieas:

~    drtlculos   papa   el   hogar  y   para   la   conservaci6n   ordinaria   del   hogar   (0,02%),

Informaci6n y comunicaci6n (0,02%) y por tlltimo,  Recreaci6n y cultura (-0,26°/o)
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•`i

[os  mayores  aportes  a  la  variaci6n  mensual  del  lpc  (P,24%),  se  ubicaron  en  las
qivisiones de:i Educaci6n,  Restaurantes y  hoteles,  Alojamiento,  agua,  electricidad,
gas   y  Totros'  combustibles   y   Transporte,    las   cuales   aportaron    0,22   puntos
porcentuales a la variaci6n total.

i.;;3.,'-;.a.
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Variaciones y contribuciones de las subclases ep el mes
I

.`
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•;:iii,.v,K=.I,:1..:-:,

:unb:Fapst:esm:Leed:a2s°2£p:#acr:TP:,rafc#cec°tnot:i°fsut:r:::2f:%'s'afr::r:::j6(ng,d2;oJi):
arriendo   imputado   (0,58%)',   arriendo   efectivo   (0,57%),. educaci6n   preescolar-y
basica  primaria  (2,77°/o),  comidas  en  establecimie,ntos  de  servicio  a  la  mesa  y
autoservicio  (0,51 °/o),  educaci6n  secundaria  (3,65%),  transporte  escolar  (3,87%),
chocolate  y  productos  a  base  de  chocolate  (3,70%),  transporte  de  pasajeros  y
equipaje  en  avi6n   (incluye  pagos  por  exceso  de  equipaje)  (6,32%)  y  comida§
preparadas  fuera  del  hogar  para  consumo  inmediato  (0,33°/o).  La§  subclases  coh
aportes  negativos  a   la  variaci6n  fueron:   electricidad   (-1,97%),   papas
cebolla (-8,78%), arroz (-0,,99%) y cines y teatros (-

i
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ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEIVIANDA

::e::c:o:::a:rE#amd::c::nTo:::se::6:#d5,[o:sc,:E:f::ne,:t:s,:NoorGpur:a[eE:E:ogn::,£e:sS,vt:s:t:u::;:s:st:;,:gs::c:tt:o§r
y demas insumos que sirven para el estudio de la demanda, el cual partira de la base
de datos de prestadores de servicios  profesionales y de apoyo a la gesti6n que tiene

="
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Ia  SECRETARiA  DE  DESARROLLO  ECONOMICO  y  COMPETITIVIDAD  en  las
v:igencias anteriores, ademas pQr responder a unas necesidades  puntuales en cuanto
a}19u.TpliT[i:ntodesu:com.:tidisestatales,.ymisionales:[

Ahor;,  la  SECRETARIA  DE. bESARROLLO  ECON6wilco  Y  COMPETITIVIDAD
ddelant6  en  el  proceso  de  contrataci6n  en  la vigencia  2023-2,  un  aproximado  de  174
c\ontratos  de  prestaci6n   de  servicio§   profesionales  y  de   apoyo  a   la  gesti6n   para
ejecutar  actividades  de  apoyo:   asistenciales,   t6cnicas,   tecnol6gicas.   profesionales,
especializados y asesoras.

I

!r°erstsauci6Pna5:'s:nrvi|;o:j§:onf:i:io::ie4;ya8:I::to6you:,:Pgr::jig:dp°ar:eej::jtacr°ancttrj:i::d::
de   apoyo:   asistenciales,    t6cnicas,    tecnol6gicas.    prof?sionales,    especializados   y

LA DEMANDA
u-.

Con  el  fin  de   analizar  el   comportamiento  de   las   contrataciones   bajo   la  figura   de
prestaci6n.  de  servicios   a  fines   con   la  que  se   pretende   adelantar,   se   procede   a
relacionar  listado  de  contrataciones  semejante9  al  proceso,  tomando  como  base  de

I-a-§ECRETARiA  D.E  DESARROLLO  EcONOMicoinformaci6,n  hist6rica,  dentro  de

}=t.  +`:-,`~ ,,;51_'.     Y  90MPETITl.YIDADi       E -,€           ,,utr-,-a g\,quffi<-.`
_n         ha=O&6600.000COP

a
•-.         ,  6+i1.330-

Contrataci6n

i

JORGE   OLMEDO   ORTIZVIDAL

TX:;`   ,5fiffENdPPESTAcloNDE      SERVIclosPROFESIONALESCOMO T         TT      T    i2023

|J lNGENIERO      INDUSTRIAL      EN      LA

GOBERNACION
SECRETARIA        DE        DESARROLLOECONOMICOyCOMPETITIVIDADEN

DEL                 VALLESECRETARIADE

2  (Me8es)/.
DESARROLLO        DEI        PROYECTOFORTAIECIMIENTODELEMPRENDIMIENTOPORMEDIO0EL8E3ER%¥,8NVAL5E'NEspXc,OTSlNTERACTIVOSENELVALLEDElCAUCADESERVICIOS

DESARROLLO
12.14-0376-2023 directa

ECONOMICO        yCOMPETITIVIDAD1'.<-'

'GOBERNAclbNDEL~VALLESECRETARIADEDESARROLLOi

I.,~•-`'1

'?.-,i.i

RAUL ARIAS BAQUERO 1§.400.000

PRESTACIONPROFESIONAIES                              COMO

2023

FINANCISTA         Y         NEGOCIADORlNTERNACIONALESPECIAllsTAENGERENCIAFINANCIERAY£::sRTRfaRLL:NSE!§:k6A6NRjfcuoBLT8§

ECONOMICO  '    Y 1.33o- Contralaci6n
1

COMPETITIVIDAD 12.14- dlrecta
4  (MBse:)

COMPETITIVIDAD   EN  DESARROLLO

I

0416-2023
I DEL PRoyECTO FORTAIECIMIENTO

I-t
1

DEL  EMpf`ENDIMIENTO  FOR  ME0loDELPROGRAMAVAILEINNYLA

i            .,." GENERAC16N           DE           ESPAclo§lNTERACTIVOSENELVALLEDELCAUCA

*:-i:,:-:-£::-:::ji.'±,

•      i;,Ji;i,:   ,,.,'€-.-i

y`1.
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GOBERNACION

1.330-
Coritrataci6n 9 (Meses) SEBA§TIAN    GONZALEZ

I

PRESTAc loN           DE           SERVIclosPROFESIONALESCOMOCONTA00RPUBLICOENLA

]2o22,
i-

SECRETARIA       DE       DESARROLIO
DEL                  VALLE ECON6MICO Y COMPETITIVIDAD  EN
SECRETARIA   DE i DESARROLLO        DEL        PftoYECTO
DESARROLLO 1214- 29.70o.o'oo

FORTALEC IMIENTO                                DEL
ECONOMICO        Y 0136-2022

dlrecta GONZALEZ
EMPBENDIMIENTO     EN     EL`   VALLE

COMPETITIVIDAD DEL      CAUCA      POR      MEDIO      DELPROGRAMAVALLEINNYLAGENERAcloN0EESPACIOS:NATUEc¥CTIVOSEN.ELVALLEDEL

G0BERNACIONDELVALIESECRETARIADED

1.330- Contrataci6n
3 (Mesos) HEIDER            LEONARDO

!

PFiESTACION     0E     SERVIclos     DEPROFEsloNALESCOMOABOGADOASESORENLASECRETARIADEDESARROLLOECON6MICOYCOMPETITIVIDADENDESARROLLODELPROYECTOFORTAIECIMIENTO iI

ESARROLLOECONOMICO     YCOMPETITIVIDAD 12.14i)274do2022 d'roc(a MILLAN  OSPINA
16.§00.000 DEL       EMPRENDIMIENTO       EN       ELVALLEDELCAUCAFORMEDIODELPROGRAMAVALLEINNYLAGENERACIONDEESPAcloslNTERACTIVOSENELVALLEDELCAUCA

2023       i\)i

GOBERNACION

1.310-1713- Contrataci6n 4 mBsos
JOHN     JAIRO     SuAREZTOVARconCCNo

$30 800 000

PRESTAc loN           0E           SERVIC IOSPROFESIONALESCOM0ASESOFlENLASECRETARLADE

iDEL                 VALLE DESARFioLLO          ECONdMICO          Y
SECRETABIA   DEDESARROLLO COMPETITIvloAD.  EN  0ESARROLLODELPROYECT00ENOMINADO

2o24'
ECONOMICO        YCOMPETITIVIDAD

1468-2024
direc'a

1,144.138.278

I[

FORTALEC IMIENTO                               DELEMPRENDIMIENTOFORMEDIODELPROGRAMAVALLEINNYLAGENERAC16NDEESPACIOS )]

I

lNTERACTIVOS    EN    EL   VALIE   DELCAUCA
1

G0BERNACION

1 .31 0-
4 moses

OANIELA              VANESSA

II

PRESTAcloN  DE  SERVIclos  COMOPROFESIONALENFINANZASY

i

DEL                VAILE NEGOCIOS              INTERNACIONALE§
SECRETARIA    I)E ESPECIALISTA          EN          GERENCIA
DESARROILOECONC)MICO     Y SOCIAL    EN    LA    SECREIARIA    DEDESARROLLOECONC)MICOY

COMPETITIVIDAD
17.13-1253-2024

Contrataci6ndirecta
AGUIRRE          MONTOYAconC.C.No.1114062135 $ 24.000,000i

COMPETITIVIDAD   EN   DESARROLLODELPROYECT0DENOMINADOFORTALECIMIENTODEL 2024  i1i

I

EMPRENDIMIENTO  FOR ME0lo  DELEE3EE%8NVAL:i'N!sFXc,oi

I
lNTERACTIVOS    EN   EL   VALIE   DELCAUCA i1

G0BERNACION

1.310-1713- Contratacl6n 7 m8sos
LINA      ISABEL       CHAUXABELIOconCCNo 1$30000000

PRESTAcloN  DE  SERVIclos  COMO
i2o24)iDEL                  VALLE PF`OFESIONAL     EN     MERCADEO     Y

SECRETARIA   DE NEGOCIOS  INTERNACIONALES  CON
DESARROLLO ESPECIALISTA    EN    GERENCIA    DE
ECONOMICO        Y NEGOCIOS        DIGITALES        EN        LA
COMPETITIvloAD SECRETARIA       DE        DESARROLLOECONOMIC0YCOMPETITIVIDADEN

6314-2024 dirac(a
1144103056

DESARROLLO        DEL        PROYECTODENOMINAD0FORTAIECIMIENTOOELEMPRENDIMIENT0FORME010DELPROGRAMAVALLEINNYLAGENERACIONDEESPACIOSlNTERACTIVOSENELVALLEDELCAUCA

GOBERNACION

1.310-1713-
Con`ra(acl6n 7 mesos

PAOLA                     ANDREAQulsoBONllMBACHl,conC.C.No.1151941592
$26 250 000

PRESTAcloN  DE  SERVICIOS  COMO

2o24  t

DEL                  VALLE TECNOLOGA      EN   LA   SECRETARIA
SECRETARIA   0E DE    DESARROLLO    ECON6MICO    Y
DESARROLLOECONOMIC0     Y

6320-2024
direcLa

i

COMPETITIVIDAD   EN   DESARROLLODELPROYECTOFORTALECIMIENTO

i
COMPETITIVIDAD DEL  EMPRENDIMIENT0  POF{  MEDIO
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DEL   PROGRAMA   VALLE   INN   Y   LAGENERAC16NDEESPACIOS

li

I-.
e,ES,

I

oN`S

-
I

lNTERACTIVOS    EN   EL   VALLE   DEL
CAUCA

GO8ERNAcloNDEIVALLESECRETARIADEDESARROLLO

1.310-1713-
Contralaci6n 2 mesos,

ALEJANORA            ROJASCN
$ 8,000.coo

PRESTAclPROFESIOENLADESARROCOMPETITON            DE           SERVICIOSNALESCOMOABOGADASECRETARIADELLOECON6MICOYIVIDADENDESARROLLO

2024
ECONOMICO        YCOMPETITIVIDAD 10781-2024 dlrocla

CANDll,      con      .    .          o.1144172554
DEL        PROYECT0         DENOMINADOFORTALECIMIENTODELASuNIDADESECONdMICASDELVALLEDELCAuCA

GOBERNACIONDELVALLE

Contrataci6n
i JOSE  DAVID  CORRALES

$  12.000.000

PRESTAcl oN           DE           SERVIC IOSPROFESIONALESCOM0AB0GADO

2024

SECRETARIA   DEDESARROLlo
1.310-1713

CON   MAGISTER   EN   0ERECHO   ENLASECRETABIADEDESARROLLO

ECONOMICO        YCOMPETITIVIDAD 1 0782-2024 dlrocta
2 mesog,( RODRIGU1144034679EZ.conC,C.No. ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD  ENDESARROLloDELPROYECTODENOMINADOFORTALECIMIENTODELASUNIDADESECONOMICASDELVALLEDELCAUCA

ANALISIS  DE LA OFERTA
Tqtal, naciona[ mensual

Tinglchald.parddpacl6n^q:GP),Tas3dGiocxpadchoo),Tasade€eF9qupaasn^rfp)yTasadc3ubec`ipecl6A(:rs!r«
Waulqubre{2023:20Z4}.
A                            -     L    ,      .

•--,,I  .:.i I

`t,3           -=..      -r

;  Noviembre

)     "LT6p=                      ?u6*

Z5isfiri|?Fe-rire 2024 a:   No~vieribfe 26~£3`'  ``    Noviembre zoz4#

; 63,7

TO `                          58,3` A i  .   , :5gi.E I

66'7

•.I

\

En  noviembre de 2024,  el desempleo se ubic6 en  8,2%,-una variaci6n significativa
de  0,8  puntos  porcentuales  frente  al  mismo  mes  del  afio  pasado  cuando  fue  de
9°/o. De acuerdo con el Dane este es el dato mas bajo desde noviembre de 2016.
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En  las  13  principales  ciudades  y  areas  metropolitanas  del  pats,  la  tasa  tambi6n
mejor6,   ubicandose  en  8,0%,  con  una  reducci6n  de  0,7  p.p.   respecto  al  8,7%
registrado en noviembre del afio anterior

1

Administraci6n   pdblica   y   defensa,   educaci6n   y   atenci6n   de   la   salud   human?
lndustrias   manufactureras   y   Alojamiento   y   servicios   de   comida   fueron    las
actividades que contribuyeron con mas puestos de trabajo.

A pesar de la mejora general en la tasa de desocupaci6n, persis{e una.importante
brecha  de  g6nero.   En   noviembre  de  2024,   la  tasa  de  desocupaci6n  para  las
mujeres fue  del  10,3°/o,  mientras  que  para  los  hombres fue del  6,5°/o.  Esto  refleja
una   diferencia   de   3,8   puntos   porcentuales,   que   ha   aumentado   ligeramente
respecto a noviembre de 2023,  cuando la brecha era de 3,7 p.p.

En el trimestre m6vil de septiembre a noviembre de 2024,  la tasa de desocupaci6h
jduevseon:'upt:cT6bi6]uvper:jiefnut:ro:aria:jig::S.(3!,afs%):juga:r::q::,:Eraeya°riset;:::,:ta::

(24,3%) y sincelejo (23,6%).                                                 ;                                                              |

F|n4,C.Oo/i;:avsjiF;v'[::nmcFon(Otr2:t%)s;sBdu:adr:Smoac#g:CAf:ajuMV:t::pSo:jtoabnsae(Ti::o7o):nTunja

Sectores econ6micos y ocupaci6n informal:

Por  sectores   econ6micos,   las   actividades   relacionadas   con   la   admini;traci6n
pdblica,  la defensa,  la educaci6n y la  atenci6n de  la salud  humana fueron  las que
mas  contribuyeron  al  aumento  de  la  poblaci6n  ocTpada  en  noviembre  de  2024L
con un aporte de o,8 p.p.                                                                                                                        I

I

Otros sectores como las  industrias manufactureras y los servicios de alojamiento y
comida   tambi6n   mostraron   incrementos,   con   aportes   de   0,6   p.p.   y   0,5   p.p.,
respectivamente.   Sin  embargo,   sectores  como  la  construcci6n   registraron   una
p6rdida   de    146.000    empleos,    y   las    actividades   financieras   y   de   seguros
disminuyeron en 68.000 personas ocupadas.              i

En  cuanto  a  la  ocupaci6n  informal,  a  nivel  nacional  se  mantuvo  estable  con  u
55,2% en noviembre de 2024.  Sin embargo, en las  13 principales ciudades y areas
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incremento  fue  de  0,3  puntos  porcentuales.  En  contraste,  en  las  zonas  rurales
d!spersas,  la ocupaci6n inform?I mostr6 una disminuci6n de 0,6 p.p.

I

i            ..|asa de Desocupaci6n desestacionalizada y comparativa por ciudades:

_,j~:a '   `:S:|~:I    En   t6rminos-+desestacionalizados,   la  tasa   de   desocupaci6n   nacional   preliminar
_  _  _1_   _I   ,A  ^n,   -__:_L,-A--I,`::,::.t£-.:i.:.!J:tr:b::V|eeTbi:sfaeo2a°fi2:.fE:i::9i53%;[umde:3:asn;°arreesapsec:°et::::ij:;%har:,gj:tsrtaad?a::

L .`   clesestacionalizada tambi6n  disminuy6,  pasando del  10,30/a  en  octubre al  9,6% en
t    hoviembre.  El  informe tambi6n:detall6 las ciudades con  las tasas de desocupaci6n

-I,     rhas  altas  y  mas  bajas  en  el  trimestre  m6vil  de  septiembre-noviembre  de  2024.

Quibd6  lider6  con  una tasa  del  26,30/o,  seguida  de  Riotiacha  (14,0%)  y  Florencia

#j3:%:.n:::;,#m8°uc°apr:::at:;:asAr:i:d#e:rsopc:,Tta'::i;:5ao;a)myasM:aj:,ijnfuA:::
~*M:trptpolitana (7,4%).                     ;

Ivli6ronegocios en Colombia enfrentan una caida en i'ngresos:

cfeditos  informales  conocidos  como  "gota  a  gota",  mientras  que  solo  el  25,6  °/a

§8:6n6Pm::aj::t#?:eqsuefisneaE:jevi::o:%g:taaddaas:nE2S:24,d::°an:eofl:i:muj:raonreega:i:i:8

i:'upn:isa:::reancttivr::.uDneaas:3:ir;c.at::an?aoT:rna,:t%3n:i.i:i:::::6seT.pie,:alecsa:I:d,:g

a:;r3::ago::Los;od[s:,]n:i:Loonpuenrjo5d%o:oe,d:rfiaont:nte:r[toer[card:rLmaes:t[:::n332€::
inicronegocios  activos  en  el  pats  se  redujo  un  2,0  %,  mientras  que  el  personal

§'cupado `por estas  unidades  econ6micas  cay6  un  1,1  %.  Estas  cifras  evidencian
l!h panorama desafiante para este sector,  que constituye una parfe esencial de la
economia informal en Colombia.'     >    ANALISISDEPRECIOS

`       I  i:i.I:,   -i     ..-'  I,f

•'  `~`'  I.``!  -   i  En 2023,  Colombia registr6 la 6xistencia de 481.655 mieronegocios de vendedores

:t+T-.:+-I   f±L~i'     ambu|antes,  segtln  el  Dane.  De  este  total,  mas  de  la  mitad  (57,9  %)  recurri6  a

rvi     .^

-y     i;t=!.:-i*;i,:i:..i.;..
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'"-.J`       -` -..-

S,`R`    "   A    ~=.           I

'`Y+     E|   articulo   2.2.1.1.1.6.1    del   d?creto   1082   de   2015,   establece   que   las   entidades

estatales,  deben  hacer  durant6  la  etapa  de  planeaci6n  el  analisis  necesario  p?ra

f,          #.i(-=i,    .i
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legal,  comercial financiera,  organizacional,  tecnica y analisis del riesgo,  de igual forma
Colombia  compra  eficiente,  estableci6  la  guia  para ;Ia  elaboraci6n  de  estudios  del
sector,  con  e] fin  de entender el  mercado  del  bien  o servicio  con  el fin  de alcanzar lo5
objetivos de eficacia,  eficiencia,  economia,  promoci6n de  la competencia y manejo del
riesgo.

El  mercado  colombiano  cuenta  con  una  oferta  amplia  de  profesionales  que  prestan
sus  servicios  en  diferentes  entidades  y  asuntos.  La: contrataci6n :de  estos  no  esta  ^
sujeta  a  requisitos  particula-res  de  indole  legal,  salvo llas  propias  del  ejercicio  mismo
de  la  profesi6n.                                                                                                                                                           !

![

La   determinaci6n    del    perfil   del   posible   contratista   y   de   quien    lo   cumple   esta
relacionada  con  el conocimiento  previo  de  las  condiciones  acad6micas,  profesionales
y de experiencia,  de contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.                ,

La   SECRETARIA   DE   DESARROLLO   ECON6MICO   Y   COMPETITIVIDAD,   ha
requerido  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  mss  alla  de  los  propios  de
los  que corresponden  a  los cargos de su  planta de personal,  prestados  por personas
que exceden los requisitos fijados para sus funcionarios.                                                             i

Para  determinar  el  valor  estimado  del  contrato  de  conformidad  con  las  actividades
encaminadas  al  cumplimiento  de[  mismo,  se  ha  tom;do  como  base  y  referencia  los
valores  promedios  de contrataciones  anteriores,  e[ objeto  contractual  a desarrollarse,
el  plazo  de  ejecuci6n,  la  idoneidad  y  la  experiencia  con  la  que  debe  contar el  futuro
contratista  que  se  requiere  para  cubrir  la  necesidad  actual,  asi  como  la  la  circular
interna  vigente  No.  2024000523  del  nueve  (9)  de  enero  de  dos  mil  veinticuatro
(2024),  aclarada  mediante  circular  interna  No.  2024002509  del  17  de  enero  de
2024,  modificada  por la  circular interna  No. 202403Q373   del veintid6s  (22) de julio     +

¢     de dos mil veinticuatro (2024),   por medio la cual se fija la tabla de honorarios para

la contrataci6n de prestaci6n de servicios profesionales y/o de apoyo a la gesti6n
de   [a   entidad,   emitida   el   por  el   Director  del   Departamento   Administrativo   d?
Desarro[lo  lnstituciona[  y  la  Secretaria  General  del la  Gobernaci6n  del  Valle  del
Cauca.
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Para constancia de lo anterior,\se firma a los (  /3   ) dias del mes de Enero de dos
mil veinticinco  (2025)•L

61:SEB;S+lAN`ARIASGUTIERREZ-AfogadocontratistasEDEC#
Revis6:i   MARIA ELENA RAMON ECHAVARRIA -Abogado Contratista SEDEC
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